Finanéni ¥ad VOS CZU na rok 2025

Prispévky pro &leny VOS CZU:

1) Piispévek na zdravotni péci (o¢kovani, 1éky, vitaminy, rehabilitace, stomatologii apod.) 4 000 K¢
2) Prispévek na vlastni sportovni a kulturni aktivity (cvi¢eni, posilovna, sauna, kultura aj.) 1500 K¢

3) Piispévek na zajezd poradany VOS CZU, plna cena zajezdu, aviak maximalng do vyse 4 000 K¢&

Suma prispévkii 1, 2 a 3 je maximalné 4000 K¢é
4) Vanoéni darek pro ¢lena VOS CZU podle stavu financi max. do 250 K¢
5) Piispévek na plavani zaméstnanci v bazénu CZU (VOS CZU) 100 K¢/semestr
(zdarma vstup na jeden termin plavani v semestru)
6) Dar pfi narozeni ditéte 3 000 K¢*
* za podminky alespon 3 let &lenstvi VOS CZU 5000 K¢ **

** 7a podminky alespoi 5 let lenstvi VOS CZU

7) Dar k Zivotnimu jubileu (za podminky alespoii 5 let ¢lenstvi VOS CZU)

- 50, 60 a dale po 10 letech véku ¢lena VOS (?ZU 5000 K¢
- 55, 65 a dale po 10 letech véku ¢lena VOS CZU 3 000 K¢
8) Dar pfti 1. odchodu do diichodu (za podminky alespoii 10 let &lenstvi VOS CZU) 5000 K¢
9) Prispévek na pohiebné pro blizkého rodinného prtislusnika 3000 K¢

Prispévky pro kazdé dité &lena VOS CZU:

10) Piispévek na letni tabor Slunecni zatoka ve Vrazi (dale i na Skoly v pfirodé, tabory
potfadané jinymi organizacemi, lyZatské kursy apod.) 2 500 K¢

11) Vénoc¢ni prispevek 500 K¢
Suma p¥ispévkii 1 + 2 + 3 + 10 je maximalné do 5 000,- K¢& na &lena VOS CZU

Socialni bezaro¢éna pujcka:

12) Socialni pijcka (beziro¢na, vratna) - maximalné 10 000 K¢
13) Socialni vypomoc (pii zivelnych pohromach apod. — nevratnd) ...... maximalné 3000 K¢

Prisp&vky pro byvalé &leny VOS CZU:

14) Piispévek je poskytovan na zaklad¢ individualni zadosti zejména v oblasti zdravotni
a socialni péce (ockovani, I€ky, vitaminy, rehabilitace, stomatologie, cviceni,
posilovna apod.). 1 000,- K¢



Vysvétleni Kk jednotlivym bodum:

Piispévek 9)

Za blizkého rodinného pfislusnika je povazovan piibuzny v pokoleni pfimém, osvojitel, osvojenec,
sourozenec, manzel a partner (viz trestni zékonik §125).

Piispévky 10, 11)

Piispévky se vztahuji na déti ¢lent VOS CZU, které v daném roce dosahly maximalné 15 let véku. Pro
rok 2025 jsou to déti narozené po 31.12.2010

Bod 12) Socialni pijcka

Zadost o socialni paijcku musi byt doloZena doklady, které prokazuji neptiznivou socilni situaci (napf.
mzda/starobni dichod a podpora statu je nedostate€na na pokryti Zivotnich nédkladii domécnosti
zadatele).

Socialni ptjcku lze vyuzit 1 na stavebni naklady pfi rekonstrukci obydli, poruse a koupi zdroji tepla,
elektfiny a teplé vody Vv byté, nebo dom¢ zadatele. Je nutno dolozit doklady prokazujici ucel vyuziti
vratné beziro¢né pijcky.

Obecna pravidla:

Zadost o piispévek predava ¢len VOS CZU ¢lendim vyboru VOS CZU podle svého pracovisté,
s pfilozenim dokladu o platb¢ béhem celého roku, maximalné do 10. prosince daného roku (doklady
musi byt vystaveny v daném roce).

Ptispévky budou vyplaceny od Fijna do konce roku, ptednostn¢ pievodem na ucet ¢lena.

Mimoftadné prispevky (body 6, 7, 8 a 9) budou vyplaceny po podané zadosti.

Novi ¢lenové VOS CZU mohou zaéit vyuZivat tato pravidla az po pulroce ¢lenstvi ve vysi 50 %, po roce
¢lenstvi v pIné vysi prispévku.

Vyse piispévki bude stanovena v zavislosti na vysi pracovniho vivazku na CZU.

Clenové VOS CZU z tad diichodcii a byvalych zaméstnancii CZU maji moznost vyuzit snizenych plateb
prispévki, a to jednorazove ve vysi 365 K¢/rok, zaplacené vzdy do 31. ledna dané¢ho roku.

Clenové VOS CZU z fad zaméstnancti na ¢asteény uvazek &i dohodu, hradi &lensky piispévek ve vysi 1 %
mzdy, splatné kazdy mésic na ucet VOS CZU.

Zadosti o piispévek dvou vyse uvedenych skupin clenid VOS CZU, tj. diichodctl, nebo na &asteény uvazek
se budou fesit individualné vyborem VOS CZU.

Piispévky nejsou narokové, lze je upravit podle finanéni situace VOS CZU.
V pribéhu roku Ize, podle stavu financi, vyplatit i mimoiadné ptispévky, které schvali vybor VOS CZU.

Odména za préci ¢lent vyboru VOS CZU je 2 500,- K& za rok.



