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Finanční řád VOS ČZU na rok 2025    
 

 

Příspěvky pro členy VOS ČZU: 
 

1) Příspěvek na zdravotní péči (očkování, léky, vitamíny, rehabilitace, stomatologii apod.)    4 000 Kč 

  

2) Příspěvek na vlastní sportovní a kulturní aktivity (cvičení, posilovna, sauna, kultura aj.)    1 500 Kč 

 

3) Příspěvek na zájezd pořádaný VOS ČZU, plná cena zájezdu, avšak maximálně do výše     4 000 Kč 

 

Suma příspěvků 1, 2 a 3 je maximálně                                                                                   4 000 Kč 
 
 

4) Vánoční dárek pro člena VOS ČZU                                                   podle stavu financí max. do 250 Kč 

 

5) Příspěvek na plavání zaměstnanců v bazénu ČZU (VOS ČZU) 100 Kč/semestr 

(zdarma vstup na jeden termín plavání v semestru) 

 

6) Dar při narození dítěte 3 000 Kč* 

* za podmínky alespoň 3 let členství VOS ČZU 5 000 Kč ** 

 ** za podmínky alespoň 5 let členství VOS ČZU 

 

7) Dar k životnímu jubileu (za podmínky alespoň 5 let členství VOS ČZU)  

 

- 50, 60 a dále po 10 letech věku člena VOS ČZU 5 000 Kč 

- 55, 65 a dále po 10 letech věku člena VOS ČZU 3 000 Kč 

 

8) Dar při 1. odchodu do důchodu (za podmínky alespoň 10 let členství VOS ČZU) 5 000 Kč 

 

9) Příspěvek na pohřebné pro blízkého rodinného příslušníka 3 000 Kč 

 
 

Příspěvky pro každé dítě člena VOS ČZU: 
 

10) Příspěvek na letní tábor Sluneční zátoka ve Vráži (dále i na školy v přírodě, tábory  

       pořádané jinými organizacemi, lyžařské kursy apod.) 2 500 Kč 

 

11) Vánoční příspěvek                     500 Kč 

 

Suma příspěvků 1 + 2 + 3 + 10 je maximálně do 5 000,- Kč na člena VOS ČZU 

 

Sociální bezúročná půjčka: 

 

12) Sociální půjčka (bezúročná, vratná) - maximálně 10 000 Kč 

 

13) Sociální výpomoc (při živelných pohromách apod. – nevratná) ……maximálně              3 000 Kč 

 

Příspěvky pro bývalé členy VOS ČZU:  

 

14) Příspěvek je poskytován na základě individuální žádosti zejména v oblasti zdravotní                                               

a sociální péče (očkování, léky, vitamíny, rehabilitace, stomatologie, cvičení,  

posilovna apod.).      1 000,- Kč 
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Vysvětlení k jednotlivým bodům: 
 

Příspěvek 9)  

 

Za blízkého rodinného příslušníka je považován příbuzný v pokolení přímém, osvojitel, osvojenec, 

sourozenec, manžel a partner (viz trestní zákoník §125). 

 

Příspěvky 10, 11) 

 

Příspěvky se vztahují na děti členů VOS ČZU, které v daném roce dosáhly maximálně 15 let věku. Pro 

rok 2025 jsou to děti narozené po 31.12.2010 

 
 

Bod 12) Sociální půjčka  

 

Žádost o sociální půjčku musí být doložena doklady, které prokazují nepříznivou sociální situaci (např. 

mzda/starobní důchod a podpora státu je nedostatečná na pokrytí životních nákladů domácnosti 

žadatele).  

Sociální půjčku lze využít i na stavební náklady při rekonstrukci obydlí, poruše a koupi zdrojů tepla, 

elektřiny a teplé vody v bytě, nebo domě žadatele. Je nutno doložit doklady prokazující účel využití 

vratné bezúročné půjčky. 

 

Obecná pravidla: 
 

Žádost o příspěvek předává člen VOS ČZU členům výboru VOS ČZU podle svého pracoviště, 

s přiložením dokladu o platbě během celého roku, maximálně do 10. prosince daného roku (doklady 

musí být vystaveny v daném roce). 

 

Příspěvky budou vypláceny od října do konce roku, přednostně převodem na účet člena.  

 

Mimořádné příspěvky (body 6, 7, 8 a 9) budou vypláceny po podané žádosti. 

 

Noví členové VOS ČZU mohou začít využívat tato pravidla až po půlroce členství ve výši 50 %, po roce 

členství v plné výši příspěvku. 

 

Výše příspěvků bude stanovena v závislosti na výši pracovního úvazku na ČZU.  

 

Členové VOS ČZU z řad důchodců a bývalých zaměstnanců ČZU mají možnost využít snížených plateb 

příspěvků, a to jednorázově ve výši 365 Kč/rok, zaplacené vždy do 31. ledna daného roku. 

  

Členové VOS ČZU z řad zaměstnanců na částečný úvazek či dohodu, hradí členský příspěvek ve výši 1 % 

mzdy, splatné každý měsíc na účet VOS ČZU.  

 

Žádosti o příspěvek dvou výše uvedených skupin členů VOS ČZU, tj. důchodců, nebo na částečný úvazek 

se budou řešit individuálně výborem VOS ČZU.  

 

Příspěvky nejsou nárokové, lze je upravit podle finanční situace VOS ČZU. 

 

V průběhu roku lze, podle stavu financí, vyplatit i mimořádné příspěvky, které schválí výbor VOS ČZU. 

 

Odměna za práci členů výboru VOS ČZU je 2 500,- Kč za rok. 


