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Cast|

Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje v souladu se zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve
znéni pozdéjSich predpisti, individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci CZU a prava a povinnosti smluvnich stran.

Clanek 2
Zavaznost kolektivni smlouvy

1. Kolektivni smlouva je zdvazna pro obé& smluvni strany a viechny zaméstnance CZU
bez ohledu na clenstvi v odborové organizaci. Mzdovd a ostatni pracovnépravni prava
upravend kolektivni smlouvou nelze stanovit zaméstnavatelem nebo sjednat mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem odchylné.

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zdvazna pro kolektivni smlouvy uzavirané
vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi jsou oprdvnéni podle zdkona o vysokych
Skolach (zakon ¢. 111/1998 Sb.), statutu nebo rozhodnuti rektora jednat se ZO VOS v
pracovnépravnich vécech, a ptisluSnymi odborovymi organizacemi.

3. Smluvni zavazky z této smlouvy, jichZ se dotkla zména zdvazného pravniho predpisu,
budou zménény dodatkem smlouvy v rozsahu pfipustném dle zménéného predpisu.
V pfipadé podani ndvrhu na zménu této smlouvy musi obé strany postupovat jako pfi
uzavirani smlouvy nové.

4. Kterdkoliv ze smluvnich stran muize navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této
kolektivni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji o ndvrhu spole¢né jednat do 14 dn( od podani
navrhu.

5. Kolektivni smlouva je nadfazena vnitinim predpisim CZU v rozsahu zavazk(
obsazenych v této kolektivni smlouvé.
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Cast Il

Spoluprace smluvnich stran

Clanek 3
Spolecné zavazky

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborové organizaci na jeji ¢innost finanéni
prispévek ve vysi 80.000,- K¢ za kalendarni rok.

2. Smluvni strany se zavazuji:

e nediskriminovat zaméstnance z dOvodu véku, pohlavi, télesného postizeni,
narodnosti, rasy, nabozenského vyznani, €lenstvi nebo vykonu funkce v odborové
organizaci; vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah( a této
kolektivni smlouvy musi byt v souladu s dobrymi mravy;

e rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpecit socidlni smir;

e vzdjemné se informovat o ptipravovanych opatfenich a zdmérech, které se dotykaji
zajm( druhého ucastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informaci o stanoviscich
k pfipravovanym  vnitfnim  pfedpisim avnitirnim normdm  tykajicich se
pracovnépravnich vztaha.

3. Opatteni, ktera jsou podle obecné zavaznych pravnich predpisl, pfipadné podle této
smlouvy potfeba projednat s prislusSnym odborovym orgdnem, predloZzi zaméstnavatel
v pisemné formé, a to minimalné 14 dni pred poZadovanym terminem pro obdrzeni
stanoviska, nedohodne-li se zaméstnavatel s odborovym orgdnem jinak. Organiza¢ni nebo
racionalizaCni opatreni a strukturalni zmény, v dasledku kterych dojde k propousténi
nejméné 30 zaméstnanct CZU, budou projedndvany s pfislusnym odborovym organem
alespon 2 mésice predem. Nejpozdéji 30 dni pred predanim vypovédi zaméstnanclim musi
byt pfislusnd odborovd organizace pisemné informovana o konkrétnich vypovédich
v souladu s § 62 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ZP nebo zdkonik prace).

4. 70 VOS predava zaméstnavateli naméty a pfipominky jednotlivych zaméstnancu se
zamérem predchazet vzniku pfipadnych konfliktd. Dale se ZO VOS zavazuje, Ze bude
upozornovat zaméstnavatele na nedostatky v dodrZzovani pracovnépravnich predpist a
bezpecnosti prace na jednotlivych pracovistich.

5. Zaméstnavatel dle svych mozZnosti prihlizi ke stanoviskim a navrhim ZO VOS a
sdéluje ji, jaka opatreni ptijal a realizoval.

6. Vybor ZO VOS sdéli pisemné zaméstnavateli, ktery odborovy organ je organem
,prisludnym“ k rozhodovani, spolurozhodovani, projednani pro jednotlivé soucasti CZU.
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7. Zaméstnavatel umozni poradat schliize vyboru ZO VOS od 14 hod. 1 x za mésic +
max. 2 X za mésic mimoradné schiize, které jsou svolany na zadost CZU nebo ZO VOS. Schlize
na jednotlivych Usecich (fakultach) se konaji maximalné 1 x za mésic od 14 hod. V pfipadé, Ze
schize skonci dfive nez pracovni doba zaméstnance, je zaméstnanec povinen vratit se na
pracovisté.

8. Hodnoceni ucinnosti kolektivni smlouvy bude provedeno smluvnimi stranami 1 x
rocné a to do 31. 10. daného roku.

Clanek 4

Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:

e respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani zaméstnancu;

e umoznit odborovym organizacim vykonavat v rozsahu jejich pisobnosti kontrolu nad
dodrZovanim pracovnépravnich predpis, predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a predpistd o zameéstnanosti a zavazk( vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy;

e respektovat prdvo ZO VOS na informovani, projedndni nebo spolurozhodovani (¢l. 6
az ¢l. 8) ve vécech celoskolské povahy;

e poskytovat pro nutnou provozni ¢innost odborovych organizaci v pfiméreném
rozsahu a podle prostorovych moZnosti kanceldfské mistnosti s nezbytnym
vybavenim a zajistit Udrzbu a provozuschopnost potfebnych telekomunikacnich
prostredkl;

e v pfiméreném rozsahu a pfi respektovani zasady hospoddarnosti umoznit:

- vyuiivani prostor CZU ke schlizim, kurzdm a jinym nevydéle¢nym akcim
zakladnich odborovych organizaci, pro zaméstnance CZU a jejich rodinné
prislusniky, zaméstnavatel zejména poskytne zasedaci mistnost rektoratu ve
4. patfe s nezbytnym vybavenim ke schlzové ¢innosti ZO VOS,

- uzivani mistnosti pokladny VOS kolej B, mistnost B7 a mistnost skladu VOS
kolej D, mistnost SD 11,

- uzivani béznych komunikacnich prostredka,
- uzivani rozmnozovaci techniky véetné potifebného materialu,

- umisténi odkazu na odborovou organizaci na intranetu CZU.

e zabezpedovat na Zadost zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, Uhradu
Clenskych prispévkl srazkou ze mzdy, za srazku ze mzdy se povazuje také srazka
z jinych ptijm0 ve smyslu § 145 zakoniku prace;
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e vydat potvrzeni na Zadost zaméstnance, ktery je Clenem odborové organizace,
o celkové vysi srazenych ¢lenskych prispévkl pro ucely odectu od zakladu dané podle
§ 15 odst. 7 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmQ, ve znéni pozdéjsich predpis(;

e poskytnout bezplatnou internetovou podporu VOS na Intranetu CZU.

Clanek 5
Povinnosti odborové organizace

1. Clenové VOS budou zachovévat mliéenlivost o skuteénostech, o nichZ se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k poruseni obchodniho
tajemstvi nebo neopravnénému nakladani s dlvérnymi informacemi. Tato povinnost trva i
po skonceni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis jinak.

2.Z0 VOS CZU se zavazuje:

e respektovat provozni potieby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno na
pracovisti i na verejnosti;

e umoznit zaméstnavateli (uréenym zaméstnancim) projednat na jednani ZO VOS ty
zalezitosti, na nichz ma zaméstnavatel zajem;

e v odlvodnéném pfipadé na Zadost zaméstnavatele svolat vybor ZO VOS
k mimoradnému jednani nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od této Zadosti
zaméstnavatele.

Clanek 6
Pravo spolurozhodovani

1. Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a pfislusnou odborovou
organizaci, kdy k provedeni uréitého pravniho Ukonu nebo jiného opatfeni zaméstnavatele
se vyzaduje predchozi souhlas odborové organizace nebo dohoda s ni.

2. Z0 VOS CZU spolurozhoduje o vydavani a o zménach pracovniho fadu (§ 306 odst. 4
zakoniku prace).

3. Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu cerpani dovolené
vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace (§ 217 odst. 1 zdkoniku prace).

4. Zaméstnavatel miZe v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné cerpani
dovolené, jestlize je to nutné z provoznich dlivodud, a to v max. délce dvou tydnl (§ 220
zdkoniku prace).
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Clanek 7
Pravo projednani (soucinnosti)

1. Projedndnim se rozumi takové formy jednani mezi zaméstnavatelem a pfislusnou
odborovou organizaci, pfi nichZz obé strany pfedem v pfimérené Ihité (zpravidla tficeti dn)
projedndvaji jednotlivé otdzky, vyménuji si podklady, nazory a konzultuji svd stanoviska za
Ucelem dosazeni shody (§ 280 a § 287 odst. 2 zakoniku prace). Zaméstnavatel v rdmci svych
moznosti prihlizi ke stanovisku odborové organizace.

2. Za opatteni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancl, kterd zaméstnavatel projedna s
odborovou organizaci ve smyslu § 287 odst. 2 pism. g) zdkoniku prace, se povaZuji ta, kterd
se tykaji alespon deseti zaméstnancl nebo vSech zaméstnancu urcitého pracovisté (utvaru).

Clanek 8
Pravo na informace

1. Jedna strana informuje stranu druhou osobné nebo pisemnou formou. V pfipadé, ze
jedna ze stran pozada pfi informaci podané pisemnou formou o doplnéni &i vysvétleni
informace, je druha strana povinna této zadosti vyhovét.

2. Zaméstnavatel predava pfrislusné odborové organizaci informace (podle § 279 a §
287 odst. 1 zakoniku prace), tj. zejména informace o:

e sjednanych a ukoncenych pracovnich pomérech za uplynuly mésic;
e mzdovém vyvoji za uplynuly rok;

e realizaci personalni a socidlni politiky za uplynulé pololeti a 0 zdmérech a fesenich pro
pristi pololeti;

e pfipravovanych organizacnich zméndch nebo racionalizacnich opatrenich, v dlisledku
kterych dojde k uvolfiovani zaméstnancd;

e bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 zakoniku prace.

3. Zaméstnavatel pfedd ZO VOS zpravu o vysledcich hospodareni za uplynuly rok, a to
do 30. 6. ndasledujiciho roku formou Vyro¢ni hospodarské zpravy.
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Cast 1l

Pracovni podminky

Clanek 9
Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru

1. Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru upravuje § 30 az 73a zakoniku prace.

2. Byla-li dana vypovéd z pracovniho poméru, potom pracovni pomér skonci uplynutim
vypovédni doby. Délka vypovédni doby ¢ini dva mésice. Vypovédni doba zacina plynout
prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, §
54 pism. b) a § 63 zakoniku préce.

3. Obé smluvni strany se dohodly, Ze k optimalizaci poctu zaméstnanct nebo profesni
skladby zaméstnanc( bude vzdy pristupovano uvazlivé a zmény budou vcéas projednavany s
prislusSnou odborovou organizaci.

4. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist na dobu
neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalSi pracovni zarazeni zaméstnancl pracujicich
u zameéstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou. Informace jsou umistény
na internetu www.czu.cz/aktuality/pracovni pfileZitosti.

5. Sjedna-li CZU se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu uréitou
v rozporu s § 39 odst. 2 zadkoniku prace, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze jde o
pracovni pomér na dobu neuréitou.

Clanek 10

Pracovni doba

I. Délka stanovené tydenni pracovni doby

1. Délka stanovené tydenni pracovni doby cini 40 hodin. Pracovni sména zacind v
7:30 hod. a kon¢i v 16:00 hod.

2. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred za¢atkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni. Pisemny rozvrh tydenni pracovni doby zpracovdva a zaméstnance s nim
seznamuje vedouci zaméstnanec v primé fidici plisobnosti.
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Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje, se vztahuje zakonik prace.

Pracovni sména zacina v 7:00 hod. a kon¢i v 15:30 hod. na pracovistich:
- provozni zahradnictvi,
- skleniky FTZ,
- skleniky FAPPZ.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja
- pracovni pozice Satnar/vratny:
pracovni sména €. 1 zac¢ind v 6:00 a konci ve 14:30 hod.
pracovni sména ¢. 2 zac¢ind v 12:30 a kon¢i ve 21:00 hod.

Katedra télesné vychovy
- pracovni pozice plavcik:
pracovni sména zacind ve 14:00 a kon¢i ve 22:30 hod.
- pracovni pozice uklizecka:
ranni sména zacina ve 4:30 a kon¢i ve 13:00 hod.
odpoledni sména zacind ve 13:00 a konci ve 21:30 hod.

Koleje a menza
- pracovni pozice pokojska:
Kolej A, EFG, JIH
pracovni sména zacind v 7:00 a kon¢i v 15:30 hod.
Kolej BCD
pracovni sména zacind v 6:00 a kon¢i ve 14:30 hod.

Koleje a menza
- pracovni pozice operator skladovani, skladnik:
pracovni sména zacind v 7:00 hod. a konc¢i v 15:30 hod.

2. Délka stanovené tydenni pracovni doby cini na pracovistich s dvousménnym
pracovnim rezimem 38,75 hodin tydné:

Provozné ekonomicka fakulta
- pracovni pozice skolnik:
pracovni doba: ranni sména zacind v 6:00 a kon¢i ve 13:45 hod.
odpoledni sména zacina v 13:45 a kon¢i ve 21:00 hod.

Fakulta lesnicka a dfevarska
- pracovni pozice Satnaf/vratny:
pracovni doba: ranni sména zacind v 6:00 a kon¢i ve 13:45 hod.
odpoledni sména zacina ve 13:30 a kon¢i ve 21:15 hod.

Katedra télesné vychovy
- pracovni pozice Upravar vody, vratny
pracovni doba: ranni sména zacina v 6:00 a kon¢i ve 14:15 hod.
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odpoledni sména zacina ve 14:00 a konci ve 22:15 hod.

Koleje a menza
- pracovni pozice recepéni

kolej A:
pracovni doba: ranni sména zacina v 6:00 a kon¢i v 10:00 hod.
odpoledni sména zacina ve 14:00 a konci ve 22:00 hod.

kolej BCD, EFG, JIH:
pracovni doba: denni sména zacina v 6:00 a konci ve 18:00 hod.
nocni sména zac¢ind v 18:00 a kon¢i v 6:00 hod.

Studijni a informacni centrum
- pracovni pozice informacni a knihovnicky pracovnik
pracovni doba: ranni sména zacind v 8:00 a konc¢i ve 12:00 hod.
denni sména zacind ve 12:00 a konci v 16:00 hod.
- pracovni pozice Satnar
pracovni doba: ranni sména zacind v 9:30 a kon¢i ve 14:00 hod.
denni sména zacind ve 13:30 a konci v 18:00 hod.

3. Délka stanovené tydenni pracovni doby je na pracovistich s tfisménnym nebo
nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodin tydné:

Studijni a informacni centrum
- pracovni pozice informacni a knihovnicky pracovnik
pracovni doba: ranni sména zacind v 8:00 a kon¢i ve 12:00 hod.
denni sména zacina ve 12:00 a konci v 16:00 hod.
odpoledni sména zacind v 16:00 a kon¢i ve 20:00 hod.
- pracovni pozice Satnar
pracovni doba: ranni sména zacind v 7:45 a kon¢i ve 12:15 hod.
denni sména zacind v 11:45 a kondi v 16:15 hod.
odpoledni sména zacind v 15:45 a kondi ve 20:15 hod.

Provozné technicky odbor - Oddéleni energetiky
- pracovni pozice: obsluha plynovych kotelen a technologickych zafizeni budov
pracovni doba: denni sména zacina v 6:00 a kon¢i v 18:00 hod.
nocni sména zacind v 18:00 a konci v 6:00 hod

4. Zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy podle odstavcl 2. a 3. je mozné pouze
u zaméstnancu, ktefi se vramci 24 hodin po sobé jdoucich ve sménach vzadjemné stridaji.
Zaméstnanci, ktefi na pracovisti s vicesménnym provozem pracuji vyhradné v jedné sméné,
maji stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin.

5. O sménny pracovni rezim se jednd i vpripadé soubéiného vykonu prace
zaméstnancl navazujicich smén, nejdéle vSak po dobu 1 hodiny. Jestlize je prekryvani jejich
soubéiné prace delsi, jde o jednosménny rezim s posunutymi zacatky smén a zkraceni
pracovni doby se neuplatni.
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1. Odchylné stanovena pracovni doba

Dékan fakulty, vedouci KTV, reditel IVP, rektor a kvestor v pfipadé rektoratnich
pracovist, mohou dohodnout s pracovnikem jinou Upravu pracovni doby, odchylnou od odst.
| tohoto ¢lanku 10. Byla-li sjednana jind pracovni doba, nesmi délka smény presahnout 12
hodin.

1. Rovnomeérné rozvrZena pracovni doba

Rovnomérnym rozvrienim pracovni doby je rozvrieni, pfi kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé kratsi pracovni
dobu.

V. Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

Nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby je rozvrieni, pfi kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé
kratsi pracovni dobu, stim, Ze primérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 52
tydnd po sobé jdoucich.

V. Evidence pracovni doby (§ 96 ZP)

1. Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim
zacatku a konce odpracované smény, prace prescas, dalsi dohodnuté prace prescas, nocni
prace, doby v dobé pracovni pohotovosti a pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

2. Na vdech pracovistich CZU se pracovni doba eviduje vknize dochazky,
u zameéstnancu pracujicich ve vicesménnych provozech je pracovni doba evidovana zaroven
ve ,vykazu priplatkd pro mzdovou uctarnu”. Za vedeni evidence jsou odpovédni vedouci
pracovnici v pfimé tidici plisobnosti.

3. Evidence dochazky obsahuje:

e evidenci odpracované pracovni doby,
e prdce prescas,

e dalsSi dohodnuté prace prescas,

e nocni prace,

e dobu prace v pracovni pohotovosti a
e dobu drZeni pracovni pohotovosti.
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VI. Prace prescas

1. Problematika prace prescas se fidi ustanovenimi Casti ¢tvrté, Hlavy paté ZP a
Vnitfnim mzdovym predpisem.

VII. Nocni prace

1. Nocni prace je prace konand v nocni dobé. Noc¢ni doba je doba mezi 22:00 a 6:00
hodinou.

2. Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery béhem nocni doby odpracuje
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby vramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru
alespon jednou tydné v obdobi nejdéle 26 tydnU po sobé jdoucich

3. Délka smény zaméstnance pracujicitho v noci nesmi pfekrocit 8 hodin v ramci 24
hodin po sobé jdoucich. Neni-li to z provoznich divodli moziné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény neprekrocila
8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucich. Pfi vypoctu primérné délky smény
zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

4. Vedouci pracovnik v pfimé fidici plsobnosti je povinen vést evidenci zaméstnancu

pracujicich v noci. O zafazeni zaméstnance na nocni praci informuje pisemné personalni
oddéleni.

5. Zaméstnanec, ktery je zafazen na nocni praci, musi byt vySetfen Iékafem zavodni
preventivni péce (viz. ¢ldnek 17. této KS) pfed zarazenim na tuto prdci a dale pravidelné,
nejméné 1x rocné, a kdykoli o to zaméstnanec zafazeny na nocni praci pozada. Splnéni této
povinnosti zajisti vedouci prislusSného pracovisté v soucinnosti s personalnim oddélenim.
Zprava o vysledku lékafského vysetfeni je uloZena v osobnim spisu zaméstnance na
personalnim oddéleni. Vysetreni hradi zaméstnavatel.

6. Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat praci v noci mladistvé zaméstnance.

VIil. Pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost mlze zaméstnavatel na zaméstnanci poZzadovat, jen jestlize se
o tom se zaméstnancem dohodne.

2. Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména podle § 140 ZP
stanovena ve Vnitfnim mzdovém predpisu.

3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odmeéna
podle § 140 ZP za tuto dobu nepfislusi.
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4. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci prescas.

5. Pracovni pohotovost nelze dohodnout s mladistvym zaméstnancem.

IX. Prace ve svatek

1. Svatky pro pracovnépravni Ucely jsou jak statni svatky, tak i ostatni svatky. Statni
svatky a ostatni svatky jsou dny pracovniho klidu, kromé dnl nepretrzitého odpocinku
zaméstnance v tydnu.!

2. Mzda, nahradni volno a ndhrada mzdy za dobu prace ve svatek je uvedena ve
Vnitfnim mzdovém predpisu.

Clanek 11
Prestavky v praci na jidlo a oddech (§ 88 ZP)

1. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace pracovni prestavku na jidlo a oddech vtrvani nejméné 30 minut;
mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepretrzité prace.

2. Prestavka je poskytovana v dobé mezi 11:15 a 14:00 hod. v trvani 30 minut
pro pracovisté, ktera maji zacatek pracovni smény stanoven na 7:00 hodin, resp. 7:30 hodin.
Zaméstnanclim, ktefi pracuji v rezimu nerovhomérného rozvrieni pracovni doby,
vicesménném provozu a zaméstnanclm s kratsSi, nez stanovenou tydenni pracovni dobou
(snizenym uvazkem), se tato prestdvka poskytuje po 6 hodinach nepretrzité prace.

3. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni
provozu nebo prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do
pracovni doby. Na CZU se jedna o préace:

e pracovni pozice Skolnik,
e pracovni pozice vratny,
e pracovni pozice recepcéni.

Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle
prvniho odstavce.

1 zak. &. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a 0 dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozdé&jsich predpisi
12
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4. Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast
¢init nejméné 15 minut.

5. Prestdvky na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby,
poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby, neni-li ZP nebo
touto smlouvou stanoveno jinak.

6. U zaméstnancl, jejichZ vykon prace trva nepretrzité vice nez 6 hodin (u mladistvych
zaméstnancl 4,5 hodiny), musi byt z evidence pracovni doby zfejmé, Ze tato prestavka byla
poskytnuta.

Clanek 12
Dovolena

Problematika dovolenych se fidi ustanovenimi Césti devaté ZP.

l. Dovolena za kalendaini rok

1. Vyméra dovolené zaméstnancl CZU vyjma akademickych pracovnikd ¢&ini 5 tydnd
v kalendarnim roce.

2. Dovolend akademickych pracovnik ¢ini 8 tydn( v kalendarnim roce.

3. Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi
a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti.

4. Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dna.

5. Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendarniho roku, pfislusi mu tolik pracovnich dnd
dovolené, kolik jich podle rozvrieni pracovni doby na dobu jeho dovolené pfipada
v celoro¢nim priiméru. Pro potieby uréeni vyméry dovolené u téchto zaméstnancli predlozi
vedouci pracovisté kazdoroéné prehled o pocétu odpracovanych smén za dany kalendarni rok
na personalni oddéleni.

6. Cerpani dovolené fesi § 217, 218 a 219 ZP. Zplisob uréovani dovolené je uveden
v rozhodnuti kvestora , Cerpani dovolenych®, jehoz aktudlni znéni se zvefejfiuje na Intranetu
CZU. Zaméstnavatel ve vyjimeénych pfipadech umozni téZ ¢erpani 0,5 dne dovolené

7. Dobu cerpani dovolené urcuje pfrislusny vedouci zaméstnanec podle rozvrhu ¢erpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec

mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na
13
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dovolenou vzniklo.

8. Prislusny vedouci zaméstnanec je povinen urcit zaméstnanci vyjma akademickych
pracovnikd Cerpdni alespon 2 tydn( a akademickym pracovniklm cerpani alespon 4 tydnu
dovolené v obdobi s nizsSi potfebou prace v kalendarnim roce, ve kterém mu pravo na
dovolenou vzniklo, pokud jeho pracovni pomér k CZU trval po cely kalendafni rok a ma-li
alespon na tuto dobu pravo.

8. Zaméstnavatel umozni prevést dovolenou do nasledujiciho kalendarniho roku, max 2
tydny. Zaméstnavatel do konce ¢ervna daného roku urci ¢erpani této pfevedené dovolené.

IIl. Dodatkova dovolena

1. Zaméstnanci, ktery po cely kalendafni rok kona prace zvlast obtizné, pfrislusi

Vv

dodatkova dovolena v délce 1 tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété

prvni jen ¢ast kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dn( jedna
dvandctina dodatkové dovolené.

2. Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani
dodatkové dovolené povazuji mj. zaméstnanci, ktefi pracuji nepretrzité alesponn 1 rok
v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok
nepretrzité prace v tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na
dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; nepracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak
zdravotné obtiznych oblastech nepretrzité vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazidych 21
odpracovanych dnu v téchto oblastech jedna dvandactina dodatkové dovolené.

3. Ministerstvo prdace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné
obtizné oblasti.?

[ Hromadné cerpani dovolené

1. Zaméstnavatel ur€uje z provoznich divodl hromadné cerpani dovolené na obdobi
vanocnich a novorocnich svatkd. Termin zahajeni a ukonéeni stanovi zaméstnavatel vidy pro
dany kalendarni rok v rozhodnuti kvestora (viz bod I.), a to pocatek nejdfive dne 23. 12.
a ukonceni nejpozdéji dne 2. 1. nasledujiciho kalendarniho roku.

2. Ostatni otazky dovolené neupravené touto KS se iidi Casti devatou zakoniku prace.

2 Ke dni uzavieni této KS se jedna o vyhlasku ¢. 600/2006 Sb. ,,0 stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblasti pro ucely dodatkové dovolené™.
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Clanek 13
Piekazky v praci
1. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a ndhrady mzdy pro prekazky v praci na
strané zaméstnance jsou stanoveny v § 191 aZ 206 zdkoniku prace. Okruh a rozsah jinych

dllezitych osobnich prekdzek v praci, pfi kterych se zaméstnanci poskytne pracovni volno,
nebo pracovni volno s ndhradou mzdy, stanovuje nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

2. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a pfipadné nahrady mzdy pro prekdzky
v praci na strané zaméstnavatele jsou stanoveny v § 207 az 210 zakoniku prace.

3. Zaméstnanec je povinen vfas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho
volna, je-li prekazka predem zndma, jinak bez zbytecného pritahu. Prekazku v préci je
povinen zameéstnavateli prokazat.

4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy z ddvodu
jeho zdravotni indispozice, nejvyse vsak v rozsahu 3 dnUl v kalendarnim roce. Podminky pro
poskytovani pracovniho volna s ndhradou mzdy upravuje interni predpis - smérnice rektora.

Clanek 14
Ndahrada Skody pfi pracovnim tirazu a nemoci z povolani

1. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich Udrazech anemocech
z povoldni upravuje § 365 aZz 393 zakoniku prace. Zplsob a vysSi nahrady skody je
zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného odkladu projednat s odborovou organizaci a
zaméstnancem.

2. Ndhradu za ztratu na vydélku a nahradu ndaklad( na vyzivu pozustalych vyplaci
zaméstnavatel pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny zplsob vyplaty.
V souladu s platnou pojistnou smlouvou CZU poskytne jednotlivé druhy ndhrad CzZU
prostfednictvim pojistovaciho Ustavu.

3. Nahrada skody pozlistalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho urazu nebo
nemaoci z povolani zemrel, se poskytuje podle ustanoveni § 375 az 379 zdkoniku prace.

4. Objasnovani pricin a okolnosti vSech pracovnich Urazli bude probihat za ucasti
povéreného clena odborového organu. Poté bude proveden zapis podepsany obéma
smluvnimi stranami.
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Clanek 15
Odborové funkce

1. K vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace (pfedseda odborové organizace,
Clen vyboru odborové organizace nebo clen vyssiho odborového orgdnu) a zastupclm
odborové organizace, ktefi se zucastni sjezdu odborového svazu jako voleni zastupci,
poskytne zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy.

2. Ostatnim clenim odborové organizace, ktefi se ucastni odborovych schizi nebo
konferenci, poskytne zaméstnavatel pracovni volno bez ndhrady mzdy s mozZnosti jeho
napracovani.

3. Clendm odborové organizace poskytne zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou
mzdy k dcasti na Skolenich pofadanych odborovou organizaci vrozsahu max. 5 dni
v kalendafnim roce, nebrdni-li tomu vazné provozni divody.

4. Podminkou pro poskytnuti pracovniho volna podle predchozich odstavcud je véasné
pozadani zaméstnavatele o uvolnéni z prace, pfip. uvédoméni zaméstnavatele bez
zbytecného odkladu, je-li prekazka v praci zaméstnanci predem zndma, a prokdzani prekazky
Vv praci.

Clanek 16
StiZnosti a pfipominky

1. Stiznosti a pripominky mohou poddavat pracovni kolektivy i zaméstnanci jednotlive,
nebo prostfednictvim odborovych organizaci. Stiznost nebo pfipominka se postupuje
nadfizenému v pfimé fidici pasobnosti. Forma stiZznosti nebo pfipominek je vidy pisemna a
radné zaméstnancem vlastnoruénim podpisem podepsana. Vedouci zaméstnanci jsou
povinni na stiznosti a pfipominky reagovat bez zbyte¢ného odkladu. Na kazdou stiznost musi
zaméstnanec obdrzet pisemnou odpovéd nejpozdéji ve |hité triceti dnli od doruceni
stiznosti ¢i pfipominky.

2. Spory mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vyplyvajici z pracovnépravnich
vztah(, rozhoduje pouze soud, pokud nedojde k jiné dohodé. Ptijednani mize byt na Zadost
zaméstnance pritomen c¢len pfislusného vyboru VOS.
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Cast IV

Péce o zaméstnance

Clanek 17

Zdravotni péce

I.  Zdravotni péce o zaméstnance

1. Zavodni preventivni péci o zaméstnance do podrobnosti nezbytnych upravuje vnitini
predpis CZU k zajisténi zavodni preventivni péce.

2. Zavodni preventivni péci poskytuje zaméstnancidm zaméstnavatele smluvni
zdravotnické zafrizeni.

II. Ochrana zaméstnancu

1. Zameéstnavatel se dohodl sodborovym organem na nasledujicich pravidlech
smérujicich k ochrané pred Skodami na zdravi plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a
jinymi navykovymi latkami:

e ve vSech vnéjsich i vnitfnich prostorach zaméstnavatele je ve smyslu § 8 odst. 1
pism. b) zdkona & 379/2005 Sb.®> zakdzdno koufit s vyjimkou prostor
vyhrazenych pro kufdky a oznafenych zaméstnavatelem zjevné viditelnym
napisem , Prostor vyhrazeny pro koureni”,

e ve vSech vnéjsich i vnitfnich prostorach zaméstnavatele je zakazano pozZivat
alkoholické napoje nebo jiné navykové latky.

2. Zaméstnavatel se Fidi zdkonem ¢&. 379/2005 Sb.

3. Zaméstnavatel povazZuje poruseni opatfeni uvedenych vtomto ¢lanku za zavainé
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se kzaméstnancem
vykondvané praci a mlze dat zaméstnanci z téchto divodu vypovéd.

Clanek 18
Socialni fond, rekreace zaméstnanca

1. Zaméstnavatel zfizuje socialni fond. UzZiti socialniho fondu se fidi vnitfni normou,
kterou zaméstnavatel projednava s ZO VOS.

2. Kapacita rekreacnich a vycvikovych stredisek, neni-li vyuzita pro vycvik student,

3 z4kon €&. 379/2005 Sb., o opatFenich k ochrané pfed $kodami plsobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonl v platném znéni
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bude prednostné vyuZivana pro rekreacni pobyty zaméstnancl. VyuZiti kapacity strediska,
pridéleni ldzek souc¢dstem CZU a cena za ubytovani bude pro pfisluiny kalendaini rok
projednana v ZO VOS.

3. Zaméstnavatel dle moZnosti umoini vyuZiti sportovnich zafizeni CZU pro rekreaéni
potieby zaméstnancl v hodindch, které jsou dohodnuty samostatné ve smlouvé VOS CZU
a vedeni KTV CzU.

4. Pro zajisténi ucasti odborovych organizaci na sportovnich a kulturnich akcich
poskytne zaméstnavatel dle moznosti autobus, a to za uhradu vynaloZzenych nakladd.

5. Vobdobi volné ubytovaci kapacity nakolejich CZU o prazdnindch umozZni
zaméstnavatel ubytovat za rezijni cenu ucastniky vyménné rekreace podle smlouvy VOS
s partnerskymi vysokymi skolami (MZLU Brno, SPU Nitra, TU Zvolen, SIE Goedoelloe).

6. Zameéstnavatel uvolni 1 svého zaméstnance zaméstnaného na polovi¢ni Uvazek do
funkce spravce objektu letniho détského tdbora VOS ve Vrazi. Celkové mzdové naklady
tohoto zaméstnance uhradi zaméstnavateli odborova organizace VOS.

Clanek 19
Stravovani
Zaméstnavatel:

1. umozni zaméstnanciim stravovani v menze CZU (ve vlastnim zafizeni),

2. poskytne zaméstnancim prispévek na stravovani dle Statutu CZU, poskytovani
prispévku na stravovani je upraveno vnitfnim predpisem CzU,

3. bude provadét uhradu hodnoty za odebrana jidla na zakladé dohody o sraice ze
mzdy,

4. umozni zaméstnancim aktudlné sledovat a kontrolovat svoji utratu (na UEP)
prostfednictvim vyhrazenych stranek na intranetu CZU,

5. jmenuje povéieného ¢lena VOS CZU jako €lena stravovaci komise.
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v

Clanek 20
Vzdélavaci ¢innost

1. Zaméstnavatel v ramci provoznich moZnosti umozni zaméstnanclm zvyseni
dosaZzené kvalifikace. ZvySenim dosazené kvalifikace se rozumi také jeji ziskani nebo
rozsifeni. Je-li toto zvySeni kvalifikace v souladu s potfebami zaméstnavatele, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy. Zaméstnavatel mize se
zaméstnancem uzavfit dohodu dle § 234 a § 235 zakoniku prace. V pfipadé, ze jde o zvyseni
kvalifikace v zajmu zaméstnance, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v ramci provoznich
moznosti pracovni volno bez nahrady mzdy.

2. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim prohlubovat kvalifikaci k vykonu préace
sjednané v pracovni smlouvé ucasti na Skolenich a kurzech. Zaméstnavatel je opravnén ulozit
zaméstnanci Ucast na téchto kurzech, pfiéemz tato uUcast se povazuje za vykon prace.
Prohlubovanim kvalifikace se rozumi také jeji doplfiovani, udriovani a obnovovani. U¢ast na
jinych kurzech a Skolenich, které nelze povaZzovat za prohlubovani kvalifikace, je v zajmu
zaméstnance a zaméstnavatel umozni zaméstnanci Ucast na téchto Skolenich a kurzech
poskytnutim dovolené nebo pracovniho volna bez ndhrady mzdy, nebrani-li mu v tomto
postupu provozni divody.

Cast v

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Clanek 21

BOzP
1. Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanc(i a uUcast odborovych
organizaci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou dany zakonikem prace (§ 101
az 108) a dalSimi pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

2. Zaméstnavatel bude vytvaret takové pracovni podminky, aby byl zaméstnancim
zajiStén bezpecny vykon prace v pracovnim prostiedi odpovidajicim pozadavkim platnych
pravnich predpisa.

3. Na pracovistich zaméstnavatele, u nichZ je to stanoveno zvlastnimi predpisy, ve
vnitfnich a vnéjsich prostorach zaméstnavatele vyjma prostor k tomuto tUcelu vyhrazenych,
plati zakaz koureni.

4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim, u nichz to vykon prace vyzaduje, bezplatné
osobni ochranné pracovni pomucky, myci, Cistici a desinfekéni prostredky a zajisti bezplatné
c¢isténi a opravu osobnich ochrannych pracovnich pomucek a odévd.

5. Zaméstnavatel jmenuje povéfeného ¢lena VOS CZU jako ¢lena komise bezpeénosti
19
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prace na CZU.
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6. Zaméstnavatel se zavazuje:

povéreny zéstupce VOS CZU jako €len komise bezpe&nosti prace na CZU je opravnén
Ucastnit se veSkerych provérek bezpecnosti prace na jednotlivych pracovistich, tento
povéieny zastupce VOS md kdispozici zapisy o provérkdch a mimoradnych
udalostech,

zajistit odstranovani zjisténych zavad a sezndmit zaméstnance a odborovou
organizaci s vysledky provedenych kontrol,

na rizikovych pracovistich zabezpecit méreni rizikovych faktor( v pracovnim prostredi
v pfipadé, Ze nastaly vyznamné zmény tohoto prostfedi a ve lhatach stanovenych
rozhodnutim orgdnu ochrany verejného zdravi, podle vysledkli tohoto méreni
pfijmout opatreni technického, pfipadné organiza¢niho charakteru,

minimadlné jednou ro¢né zaméstnance, ktefi jsou vystaveni Gcinkdm Skodlivin (napft.
vibrace, hluk, karcinogenni a chemické latky apod.) poudit o nebezpecich z nich
plynoucich a o bezpecnostnich opatienich, ktera je tfeba dodrzovat,

vsouladu s¢l. 8 odst. 2 této kolektivni smlouvy predavat VOS CZU nezbytné
informace o chystanych a probihajicich stavebnich akcich dle planu stavebnich praci
schvaleném akademickym senatem CZU, které by mohly mit vliv na bezpeénost
prace.
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Cast VI

Odménovani zaméstnanci

Clanek 22
Zakladni aprava podminek odménovani

1. Mzdové poméry zaméstnanc CZU upravuje Vnitini mzdovy predpis, ktery byl vydan
na zakladé ustanoveni § 17 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a
ozméné a doplnéni dalSich zdkon(l, ve znéni pozdéjSich predpisi a ustanoveni § 305
zakoniku prace.

2. Odménovani zaméstnancll je dale v § 138 zakoniku prace - odménovani praci
vykonavanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

3. Mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez minimalni mzda (§ 111 zakoniku prace). Pro
tyto Ucely se pouzije minimalni mzda mésicni.

4. Mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a nadhrady mzdy jsou
splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji 10. den v kalendafnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, odménu z dohod, odménu za
pracovni pohotovost a ndhrady mzdy. V ptipadé, Ze pripadne vyplatni termin na sobotu,
nedéli, nebo svatek, jsou mzda, odména z dohod, odména za pracovni pohotovost a ndhrady
mzdy splatné v posledni pracovni den pfed vyplatnim terminem.

5. Obé smluvni strany predpokladaji predevsim bezhotovostni vyplatu mzdy, tj. vyplatu
mzdy, popft. jinych penézitych plnéni, prevodem na ucéty zaméstnanc.

6. Zaméstnavatel seznami nového zaméstnance s mzdovym systémem, zplsobem
vypoltu mzdy a s informacemi (obsahem), které poskytuje vyplatni listek. Stavajicim
zaméstnancim poskytne tyto informace na pozddani. V ptipadé nejasnosti nebo
nesrovnalosti ve vyplaté mzdy bude podano vysvétleni (¢lanek 16).

7. Zaméstnavatel bude sledovat a kaZzdoro¢né hodnotit podminky (ekonomické,
daniové, administrativni, stimulaéni) pro uplatnéni motivacniho systému zaméstnaneckych
vyhod (systém zaméstnaneckych vyhod) a jeho jednotlivych forem.

Clanek 23
Mzdovy tarif a mzdové tridy

1. U vSech zaméstnancu (s vyjimkou zaméstnancl odménovanych smluvni mzdou) se
uplatniuje systém mésicnich mzdovych tarif(i. Mzdové tarify v jednotlivych mzdovych tfidach

21



UPLNE ZNENI KOLEKTIVNI SMLOUVY VE ZNEN{ VSECH DODATKU ze dne 31. 1. 2020

jsou uvedeny ve Vnitfnim mzdovém predpisu.

2. Smluvni mzda se poskytuje v souladu s Upravou obsaZenou ve Vnitfnim mzdovém
predpisu. Konkrétni podminky poskytovani smluvni mzdy jsou upraveny v individudlni
smlouvé.

Clanek 24
Mzdové priplatky, mzda za praci prescas a ve svatek, odmény

1. Vnitfni mzdovy predpis stanovuje podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku,
odmén, priplatku za vykon funkce a za vedeni, ptiplatku za zastupovani, zvlastniho pfriplatku,
mzdy nebo nahradniho volna za praci prescas, mzdy za praci v sobotu a v nedéli, ndhradniho
volna nebo ndhrady mzdy za svatek.

Clanek 25
Odstupné

1. Zaméstnanci, u néhoz dochdzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychz
dlvodu, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojndsobku priimérného
vydélku.

2. Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz dlivodd,
pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku prdmérného
vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvdzan pracovni pomér, protoze nesmi podle Iékarského
posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim pfislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumdva, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 367 odst. 1 ZP, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.

3. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az
c) ZP a pracoval u zaméstnavatele nepfretrzité po stanovenou dobu, pfislusi odstupné podle
bodu 4.

4. Pracoval-li zaméstnanec u zaméstnavatele nepretrzité po dobu:
e minimalné 15 let - zvySuje se odstupné na ¢tyrnasobek primérného vydélku,
e minimalné 20 let - zvysuje se odstupné na pétinasobek priamérného vydélku,
e minimalné 25 let - zvySuje se odstupné na Sestindasobek primérného vydélku.
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Clanek 26
Primérny vydélek
Pri zjisStovani primérného vydélku pro pracovnépravni uUcely se postupuje podle
zakonné Upravy obsazené v ustanoveni § 351 a nasl. zakoniku prace. Prllmérnym vydélkem
zaméstnance se rozumi priimérny hruby vydélek, nestanovi-li pracovnépravni predpisy jinak.

Pramérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zuctované zaméstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi

Clanek 27
Ndahrada skody

Pozaduje-li zaméstnavatel na zaméstnanci nahradu skody, kterou mu zpUsobil,
informuje zaméstnavatel pred uskutecnénim svého rozhodnuti pisemné ZO VOS. V informaci
uvede skutkovy stav, posouzeni miry zavinéni zaméstnance, vysi Skody, kterou pozaduje a
navrh na zpUsob jeji uhrady. Odborovad organizace se mize kuvedené informaci bez
zbytecného odkladu vyjadrit. Zaméstnavatel mize k vyjadreni ZO VOS pfrihlédnout.

Cast VI
Zavérecna ustanoveni

1. Smluvni strany se zavazuji, ze v pfipadé neshody ve véci vykladu obsahu této
kolektivni smlouvy vstoupi prostfednictvim svych zastupcl do jednani se snahou predejit
kolektivnimu sporu o plnéni kolektivni smlouvy. V pfipadé neplatnosti jednotlivych
ustanoveni této kolektivni smlouvy plati, Ze pfislusnd prdva a povinnosti se fidi platnymi
pravnimi predpisy.

2. Tato kolektivni smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu uzavienou dne 20. 12. 2010 a
nabyva ucinnosti dnem podpisu opravnénych zastupcli obou smluvnich stran. Platnost
a ucinnost konci dnem 31. 1. 2021.

3. Smluvni strany jsou povinny 90 dn( pfed ukonéenim platnosti této kolektivni
smlouvy (nebo jeji ¢asti) zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy (nebo jeji ¢asti)
na dalsi obdobi. Pokud by tato jednani nebyla uzavifena dohodou o nové kolektivni smlouvé
pred skonéenim platnosti stavajici kolektivni smlouvy, bude stavajici kolektivni smlouva platit
az do uzavreni nové kolektivni smlouvy.

4. Tato kolektivni smlouva musi byt pfistupnd vSem zaméstnancdm a smluvni strany
jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance do 15 dn( od jejiho
uzavieni.

23



