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dale také jen ,,zaméstnavatel” nebo ,CZU“ (dale také jen ,odborova organizace” nebo
,VOS CZU“)

(spolecné dale také jako ,smluvni strany”)

uzaviraji tuto

kolektivni smlouvu

Preambule

Tato kolektivni smlouva (dale jen ,KS“) je normativni pravni akt tripartitniho charakteru,
vypracovany na zakladé platnych zakon(, dalSich pravnich predpisd a spole¢ného jednani
vedeni CZU a odborové organizace, zastupujici véechny zaméstnance CZU. U¢elem této KS je
vytvofeni optimalnich podminek pro ¢innost vedeni CZU a viech zaméstnanct CZU,
potiebnych k zachovani socidlniho smiru a naplnéni cil(i ¢eské vzdélavaci soustavy v souladu
se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakond (zdkon
o vysokych gkoldch), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékon o V5“).

Kolektivni smlouva upravuje v souladu se zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjSich predpisl, individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci CZU a prava a povinnosti smluvnich stran.

Cast 1. Uvodni ustanoveni

Clanek 1. PGsobnost a zavaznost smlouvy

a) Smlouva se vztahuje na viechna pracovisté CZU, pficemi detaily v pracovnépravnich
vztazich, zavislé na charakteru jednotlivych pracovist mohou byt upraveny flexibilné na
zakladé Vnitfniho mzdového predpisu (dale jen ,mzdovy predpis” nebo ,,MP“), nikoli vsak
rozporné s platnou pravni Upravou zdkonU a touto smlouvou.

b) Smlouva je zavazna pro obé smluvni strany a viechny zaméstnance CZU bez ohledu na
¢lenstvi v odborové organizaci. Mzdova a vSechna ostatni prava a povinnosti, souvisejici
svykonem prace na CZU, upravené touto smlouvou a zni vyplyvajici, nelze stanovit
zaméstnavatelem odchylné v neprospéch zaméstnance. Prava zaméstnance upravend v jeho
prospéch nad ramec této KS zUstavaji nedotcena.




c) Smluvni zavazky vyplyvajici z této KS, jichZ se dotkla zména zavazného pravniho predpisu,
budou zménény dodatkem KS v rozsahu pfipustném dle zménéného pravniho predpisu.
V pfipadé poddni ndvrhu na zménu této KS musi obé smluvni strany postupovat jako pfi
uzavirani smlouvy nové.

d) KS je nadFazena vnitinim predpistim CZU v rozsahu zavazkd obsaZzenych v této KS.

Clanek 2. Zvlastni ustanoveni

a) Ujednani voblasti kolektivnich pracovnich vztah(i, kterd byla sjedndna meazi
zaméstnavatelem a nékterou z odborovych organizaci pGsobicich na CZU, nejsou touto KS
dotcena. Kazda odborova organizace (ddle jen ,,Z0"“) plsobici u zaméstnavatele, mize uzavfit
dohodu, kterd vdak nesmi upravit prava v pracovnépravnich vztazich zaméstnanct CzZU
sjednand v této KS méné vyhodné pro zaméstnance, nez stanovuje tato KS.

b) Na tuto KS se nevztahuji Zadné jiné kolektivni smlouvy ani jiné podzdkonné predpisy
s vyjimkou predpisl, upravujici statem fizené aktivity specifického charakteru, zejména
v oblasti zdravotni péce a BOZP.

Cast I1. Spole¢na ustanoveni

Clanek 1. Smluvni strany se spole¢né zavazuji:

a) Nediskriminovat zaméstnance z divodu véku, pohlavi, télesného postizeni, ndrodnosti,
rasy, nabozenského vyznani, ¢lenstvi nebo vykonu funkce v odborové organizaci; vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah( a této KS a konat vidy v souladu s
dobrymi mravy.

b) Vzajemné projednavat vysledky hospodafeni CZU a vyuzivani finanénich prostfedk,
chystana racionalizaéni opatfeni, organizaéni zmény, sporna sjednavani nebo ukonceni
pracovniho poméru (dale jen ,,PP“), mzdovy vyvoj, persondlni a socidlni politiku a vSe, co mlze
ovlivnit pracovni podminky zaméstnancd.

c) Rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpedit socidlni smir.

d) Nejméné 1 do roka usporadat spole¢né jedndni zaméstnavatele a VOS CZU s cilem
projednat podnéty a pfipominky k ¢innosti CZU, jako? i zhodnotit efektivitu této KS.

e) Vzajemné seinformovat o pfipravovanych opatrenich a zamérech, které se dotykaji zajmu
druhé smluvni strany, véetné informaci o stanoviscich k pfipravovanym vnitfnim predpisim a
vnitfnim normam, tykajicich se pracovnéprdvnich vztahu.

Clanek 2. Zaméstnavatel se zavazuje:

a) Respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani zaméstnanca.

b) Umoznit VOS CZU vykondvat v rozsahu jeji pGsobnosti kontrolu nad dodriovanim
pracovnépravnich predpis, predpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, predpist
0 zaméstnanosti a zavazkl vyplyvajicich z této KS.

c) Poskytnout odborové organizaci a LDT Slunecni zatoka financni prispévek na provoz v
celkové vysi 80 000 K¢ na kalendarni rok.

d) Umoznit pro provozni &innost VOS CZU vyuzivat odpovidajicim zplisobem kancelaFské
prostory a vybaveni (vypocetni technika, tiskarna, konektivita k pocitacové siti, podpora a




prostor na ptisluinych strankach Intranetu pro prezentaci VOS CZU) a to bezplatné. Tyka se
¢lent Vyboru VOS CzU.

e) Umoinit uzivani VOS CZU mistnosti skladu kolej SD11, mistnost &. B/008 pro pokladnu na
koleji B.

f) Dle svych moinosti pfihlizet ke stanoviskim a navrhim VOS CZU a sdé&lovat ji, jaka
opatreni pfijal a realizoval.

g) Zabezpedovat na 7adost zaméstnance, ktery je &lenem VOS CZU, Ghradu &lenskych
prispévkl srazkou ze mzdy; za srazku ze mzdy se povazuje také srazka z jinych prijmU ve smyslu
§ 145 zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZP“
nebo ,,zakonik prace”).

h) UmoZnit pofadat schiize Vyboru VOS CZU od 14 hodin v rozsahu maximalné 1 x za mésic,
v pfipadé potieby maximalné 2 x za mésic mimoradné schize, které jsou svolany na zadost
CZU nebo VOS CZU. Schlze na jednotlivych Gsecich (fakultach) se konaji maximalné 1 x za
mésic od 14 hod. V ptipadé, Ze schize konci dfive nez pracovni doba zaméstnance, je
zaméstnanec povinen vratit se na své pracoviste.

i) Projednat s VOS CZU opatfeni, ktera je podle obecné zavaznych pravnich predpis(,
pfipadné podle této KS, nezbytné projednat, a to vidy pisemnou formou, minimdlné 14 dni
pfed poZzadovanym terminem pro obdrzZeni stanoviska, nedohodne-li se zaméstnavatel s VOS
CZU jinak. Organizaéni nebo racionalizaéni opatfeni a strukturalni zmény v diisledku, kterych
dojde k propousténi nejméné 10 zaméstnancl CZU, pFipadné se tykaji celého pracoviité
(Gtvaru), budou projednavény s VOS CZU alespori 2 mésice predem.

i) Nejpozdé&ji 30 dni pFed piedanim vypovédi zaméstnanciim pisemné informovat VOS CZU
o konkrétnich vypovédich nebo hromadném propusténi v souladu s § 61 ZP.

Clanek 3. VOS €zZU a jeji zastupci se zavazuiji:

a) Zachovavat micenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud
by porusenim mléenlivosti mohlo dojit k poruseni obchodniho tajemstvi nebo
neopravnénému nakladani s dlvérnymi informacemi. Tato povinnost trva i po skonceni
vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis jinak.

b) Respektovat provozni potfeby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno na pracovisti i
na verejnosti.

c) UmozZnit zaméstnavateli (¢i jeho zastupclim) projednat na jednani VOS CZU pfipadné
Vyboru VOS CZU ty zaleZitosti, na nichz ma zaméstnavatel zajem, nejpozdéji do 14 dnd od
zadosti zaméstnavatele.

Cast Ill. Pracovnépravni vztahy

Zaméstnavatel se zavazuje dodrZovat zdsady pracovnéprdvnich vztah(, jak plynou z platné
¢eské pracovnépravni Upravy, uvedené zejména v ZP, zakoné o VS a v této KS.

Clanek 1. Pracovni podminky:

a) Vznik, zmény a ukonceni pracovniho poméru upravuji pfislusna ustanoveni ZP.




b) Pfipadné prevedeni na jinou prdci Ci jiné pracovisté je nutno se zaméstnancem predem
projednat. TotéZ se tyka i pfipadné pracovni cesty (viz znéni ZP).

c) Pracovni doba €ini 40 hodin tydné, vyjimecné a po projednani se zaméstnancem lze nafidit
praci pfescas, pfi tzv. nerovhomeérné pracovni dobé je tfeba zavést tzv. ,vyrovnavaci obdobi”,
apod. (viz znéni ZP).

d) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred za¢dtkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvriena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé sezndameni.
Pisemny rozvrh tydenni pracovni doby zpracovdva a zaméstnance s nim seznamuje vedouci
zaméstnanec v pfimé fidici plsobnosti.

e) Pracovni pohotovost je mozné stanovit pouze po dohodé se zaméstnancem (viz znéni ZP).
f) Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist na dobu
neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi pracovni zarazeni zaméstnancli pracujicich
u zameéstnavatele v pracovnim pomeéru na dobu urcitou.

g) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut (v dobé od 11:15 do 14:00);
mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepretrzité prace.

h) Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim stravovani ve stravovacim zafizeni a poskytne
zaméstnancim pfispévek na stravovani dle interniho predpisu CZU, ktery je projednan s VOS
Czu.

i) V pfipadé, Ze o to zaméstnanec pozada, mlzZe byt pfi jednani mezi zaméstnancem a

o

zaméstnavatelem pritomen zastupce odbor(.

Clanek 2. Ukonéeni pracovniho poméru:

a) Ukonceni pracovniho poméru je mozné pouze zplsoby, uvedenymi v ZP. Vypovéd nebo
okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele musi byt predem projednano
s VOS CzU, stejné jako hromadné propousténi dle ZP.

b) Zvlasté uvailivé je treba postupovat v pfipadech uvedenych v pism. a) tohoto ¢lanku u
zaméstnancU senior(l a samoziviteld.

Clanek 3. Pracovni volno, prekazky v praci, dovolena:

a) Vyméra dovolené neakademickych pracovnik Cini 5 tydn0 v kalendarnim roce.

b) Vyméra dovolené akademickych pracovnik( ¢ini 8 tydnl v kalendarnim roce.

c) Zptsob uréovani dovolené je uveden v rozhodnuti kvestora ,Cerpani dovolenych®, jeho?
aktudlni znéni se zverejiiuje na Intranetu CZU. Zaméstnavatel ve vyjimeénych p¥ipadech
umozni téz cerpani dovolené dle § 218 odst. 6 ZP.

d) PrislusSny vedouci zaméstnanec je povinen urcit zaméstnanci, vyjma akademickych
pracovnikl, ¢erpani alespon 2 tydn( a akademickym pracovnikim cerpdani alespon 4 tydnu
dovolené v obdobi s nizsi potfebou prace v kalendarnim roce, ve kterém mu pravo na




dovolenou vzniklo, pokud jeho pracovni pomér k CZU trval, nebo Ize oekavat Ze trvat bude,
po cely kalendarni rok a ma-li na ¢erpani dovolené v uvedeném rozsahu narok.

e) Dobu cerpani dovolené urcuje pfislusny vedouci zaméstnanec podle rozvrhu cerpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem VOS CZU tak, aby si zaméstnanec mohl
dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo.

f) Zaméstnavatel umozni prevést dovolenou do ndsledujiciho kalendarniho roku, maximalné
2 tydny pro akademické pracovniky a 1 tyden pro neakademické pracovniky. Zaméstnavatel
do konce ¢ervna nasledujiciho roku urci cerpani této prevedené dovolené.

g) Zaméstnavatel urcuje z provoznich dlvodd hromadné cerpani dovolené na obdobi
vanocnich a novorocnich svatkd. Termin zahajeni a ukonceni stanovi zaméstnavatel vidy pro
dany kalendarni rok v rozhodnuti kvestora, a to pocatek nejdrive dne 23. 12. a ukonceni
nejpozdéji dne 2. 1. nasledujiciho kalendarniho roku.

h) Zaméstnanec je povinen v€as pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna
z dlivodu prekazky v praci, je-li prekazka v praci predem znama, jinak bez zbyte¢ného odkladu.
Prekazku v prdci je povinen zaméstnavateli spolehlivé prokazat.

i) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy pro feSeni
nenadalych Zivotnich situaci nebo zdravotni indispozice, nejvyse vSak 5 dna v kalendarnim
roce.

Cast IV. Mzda a odménovani

Clanek 1. Mzdové slozky a nahrada mzdy:

a) Odménovani zaméstnancu se fidi ZP, natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o0 minimalni mzdé,
pfiplatku za takové prostiedi a dale Vnitfnim mzdovym predpisem CZU schvélenym AS CZU.
b) Navrh nového Vnitiniho mzdového predpisu CZU, pfipadné zmény v platném Vnitfnim
mzdovém predpisu CZU, musi byt pred projednanim v AS CZU projedndn a odsouhlasen
Vyborem VOS CZU, p¥ipadné ¢lenskou schlzi VOS CZU.

c) Zaméstnanciim se nezavisle na celkovych vysledcich hospodafeni CZU zaruduje uspokojeni
vSech mzdovych ndrokUl dle pismena a) tohoto ¢lanku.

d) Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich podminek
pro poskytovani konkrétni mzdové slozky a opatreni k pouziti prostfedkd na mzdy provadi
zaméstnavatel po projedndni's VOS CZU, které se uskuteéni nejméné 30 kalendarnich dni pred
jejich uplatnénim.

e) Mzda a nahrady mzdy se vyplaceji dle platnych pravnich predpist, této KS a Vnitrniho
mzdového predpisu CZU. Na zakladé 7adosti zaméstnance Ize mzdu, nebo jeji ¢ast, vyplatit
formou zdlohy na mzdu. Hotovostni platba je moina pouze s vyslovhym souhlasem
zaméstnance. Bezhotovostni platba mize byt provedena na maximalné 1 ucet podle pokynu
zaméstnance.

f) Podkladem pro zarazeni zaméstnance do pfislusné mzdové tridy a vySe osobniho pfiplatku
jsou zavazné predpisy dle ¢asti IV., ¢lanku 1 pismeno a) této KS. Rozpéti priplatku za vedeni je
uréen Vnitinim mzdovym predpisem CZU.




g) Priplatky za praci prescas, o sobotach a nedélich a ve svatek se Fidi ¢asti IV. ¢lanek 1.
pismeno a) této KS. Zaméstnavatel se miZe dohodnout se zaméstnancem na pfiplatku ke
mzdé misto nahradniho volna.

h) Dle ¢asti IV. €lanku 1 pismena a) této KS se fidi i odmény za pracovni pohotovost, za
nafizenou karanténu, za prdci ve ztizeném prostredi nebo za nocni praci.

Clanek 2. Mzdovy vyvoj a mzdova politika

a) Specifikaci mzdovych Uprav projedna zaméstnavatel s VOS CZU nejpozdéji do 14 dn(i pFed
projednanim v AS CZU.
b) Mzdova politika CZU musi byt projednana s VOS CZU nejméné 1 x za 2 roky.

Clanek 3. Odmény a prispévky ze socialniho fondu

a) V souladu se zdkonem o VS tvofi zaméstnavatel socidlni fond ve vy$i nejméné 1,0 % objemu
nakladl zda&tovanych v rdmci mzdové politiky CZU v pfedchozim roénim obdobi.
b) Finan¢ni prostfedky fondu budou primdrné pouzity na penzijni pripojisténi, dopliikové
penzijni sporeni ¢i jako dlouhodoby investi¢ni produkt zaméstnancu.
c) Zameéstnanci bude poskytnuta odména v téchto pfipadech:
e Ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi vyroci 20 let a kazdych dalSich 10
let trvani pracovniho poméru.
e P¥i prvnim skonceni pracovniho poméru po priznani invalidniho diichodu nebo
po nabyti naroku na starobni dlchod pfi trvani nepretrzitého pracovniho
poméru alespori 20 let na CZU.

d) Zaméstnanci mUZe byt na zédkladé rozhodnuti vedouciho zaméstnance poskytnuta odména
v téchto pripadech:

e Pfi dovrSeni padesati let véku pfi trvani nepfretrzitého pracovniho poméru

alespori 10 let na CZU.

e) Po dohodé jsou mozné i dalsi benefity poskytované zaméstnanciim.
f) V pfipadé umrti osoby blizké je moiné na Zadost zaméstnance ze socialniho fondu
poskytnou bezuroc¢nou pljcku az do vyse 100 000 K¢, ktera je osvobozena od dané z pfijmu a
nezapocitava se do zakladu pro odvod pojistného.

Clanek 4. Odstupné

a) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychz dlivodd,
prislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné trojnasobku prlimérného
mésicniho vydélku, neni-li v této KS stanoveno jinak.

b) Zaméstnanci, u néhoZz dochdazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z d(ivod(i uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divod,




pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku primeérného
mési¢niho vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvdzan pracovni pomeér, protoze nesmi podle
lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim
pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povoldni, a zaméstnavatel se zcela
zprosti své odpovédnosti podle § 270 odst. 1 ZP, odstupné podle tohoto bodu zaméstnanci
nepfislusi.

c) Zaméstnanec, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az c) ZP
a pracoval u zaméstnavatele nepfretrZité po stanovenou dobu, pfislusi odstupné podle
nasledujiciho schématu:

v s

e MDPZ 10 let — odstupné se zvySuje na ¢tyfnasobek primérného mési¢niho vydélku.
e MDPZ 15 let — odstupné se zvysSuje na pétindsobek primérného mésicniho vydélku.
e MDPZ 20 let — odstupné se zvySuje na Sestindsobek primérného mési¢niho vydélku.
(MDPZ — minimalni doba prace u zaméstnavatele)
d) V pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele dle § 52 pism. d) ZP, jakoZ i u zaméstnance se
zménénou pracovni schopnosti ze zdravotnich dlvodli, se odstupné zvySuje na

dvanactinasobek primérného vydélku.

Cast V. Péée o zaméstnance

Clanek 1. Zdravotni péce

a) Zaméstnavatel uhradi vstupni a periodické zdravotni prohlidky zaméstnanct v souladu se
zak. €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti a § 103
odst. 1 pism. d) ZP.

b) Zaméstnavatel umozni prispévkovou lazeriskou Iécebné rehabilitacni péci zaméstnancd,
jimz byl lazensky poukaz pridélen i v pribéhu akademického roku, a to v rdmci Cerpani radné
dovolené.

Clanek 2. Stravovani

a) Zaméstnavatel zajisti svym zaméstnancim moznost odbéru jednoho hlavniho jidla ve
vlastnim nebo smluvnim stravovacim zafizeni, nebo vhodnou formou poskytne svym
zaméstnanclm prispévek na stravovani nebo potraviny ve verejné stravovaci nebo obchodni
siti.

b) Prispévek na stravovani se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi v rozsahu pracovniho
Uvazku odpracuji minimdlné 3 hodiny v jedné pracovni sméné, stejné jako doba a délka
prestavky na jidlo podle charakteru prace a pracovisté.

c) Prispévek se neposkytuje v dobé, kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, Cerpa
dovolenou nebo nahradni volno, popf. je na pracovni cesté, kde pobira ndhrady dle ZP.

d) Zaméstnavatel mlze prispévek na stravovani poskytnout i zaméstnanclim se zkracenym
pracovnim Uvazkem, jakoZ i byvalym zaméstnancdm v dliichodu, a to ve stejné vysi, v jaké jej
poskytuje svym zaméstnancdm v plném PP.




Clanek 3. Sportovni vyufziti, rekreace a jiné benefity

a) Tato oblast zavisi vyluéné na dohodé& zaméstnavatele s VOS CZU a vychazi ze zijmu
zaméstnancl na hodnotném traveni volného ¢asu a z moznosti zaméstnavatele.

b) Zaméstnavatel se zavazuje podporovat sportovni ¢cinnost zaméstnanct vhodnymi zpUsoby,
tj. jak poradanim jednorazovych akci (sportovni den, turnaje o pohdr rektora, apod.), tak i
pfispivat na existujici nebo vznikajici vysokoskolské sportovni organizace (golfovy klub,
stfelecky klub).

c) Kapacita rekreacnich stredisek, neni-li vyuZita pro vyuku ¢&i vycvik studentl, bude
prednostné vyuzivana pro rekreacni pobyty zaméstnancl za zvyhodnénych podminek.

d) Zaméstnavatel podporuje provoz zatizeni péce o déti zaméstnancli v predskolnim i Skolnim
véku v soucinnosti s VOS CZU.

Cast VI. Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci

Clanek 1. Regulace BOZP

a) Vyjma nékterych nize vymezenych specifickych podminek zajistovanych zaméstnavatelem
BOZP tato KS neupravuje.

b) Zakladni dprava na tomto Useku vyplyva z vyhlasky ¢. 20/1989 Sb., ministra zahrani¢nich
véci o Umluvé o bezpeénosti a zdravi pracovnik( a o pracovnim prostfedia § 101 a nasl. ZP a
ostatnich pravnich predpisl upravujicich zajisténi BOZP.

Clanek 2. Povinnosti zaméstnavatele v ramci BOZP

a) Sezndameni zaméstnancl s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP, pozarni ochrany,
poskytovani prvni pomoci a ovéreni znalosti téchto predpist v dohodnutych terminech.

b) V soucinnosti s VOS CZU nejméné 1 x do roka provedeni kontroly BOZP a PO na viech
pracovistich CZU. Dale informovani VOS CZU o vysledku této kontroly, jako? i o vysledku
kontrol provedenych organy hygienické sluzby, statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace, pozarni ochrany a dalSimi pfislusnymi organy.

c) Informovani VOS CZU o odstrafiovani pfipadnych nedostatkd, zjist&nych organy uvedenymi
pod pism. b) tohoto ¢lanku.

d) Zajisténi BOZP pti védeckovyzkumné a vyvojové cinnosti v souladu s poznatky soucasné
védy a techniky.

e) Dodrzovani normativll kvality a vysokych standard(l pracovnich podminek na vsSech
pracovistich CZU.

f) Zakaz koufeni v celém arealu CZU s vyjimkou k tomu vyhrazenych mist.

g) Zavedeni systému hromadného akustického varovani zaméstnancud a studentd pro pripad
mimoradné udalosti nebo hroziciho nebezpedi v arealu CzZU.

h) Informovéni VOS CZU o pracovnich Grazech a umoznéni Géasti zastupc VOS CZU na jejich
vysetieni, stejné jako na zjistovani rozsahu skody vzniklé Urazem nebo nemoci z povolani.




i) Je-lizaméstnanec uznan za zdravotné nezpusobilého v souvislosti s vykonem jeho prace, je
zaméstnavatel povinen vykazat uéinnou snahu o zajisténi jiného vhodného mista, tfeba i u
jiného zaméstnavatele.

Cast VII. Zavéreéna ustanoveni

Clanek 1. Zmény a dopliiky KS

a) Kterdkoli ze smluvnich stran mlze navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této KS,
pfipadné i jejim ukonceni. V takovém pripadé smluvni strany svolaji spolecné jednani do 30
dnl od doruceni pisemného navrhu druhé strané.

b) Jakékoli zmény nebo doplnky této KS mohou byt provedeny pouze dohodou obou stran, a
to Cislovanymi pisemnymi dodatky odsouhlasenymi a podepsanymi obéma stranami.

Clanek 2. Provedeni a zvefejnéni KS

a) Tato smlouva je v origindle provedena ve 3 vytiscich podepsanych obéma smluvnimi
stranami, z nichZ jeden vytisk obdrzi VOS CZU a dva vytisky obdrzi zaméstnavatel.

b) Smluvni strany jsou povinny do 30 dnl od jejiho uzavieni sezndmit s obsahem této KS
vSechny zaméstnance (napfr. prostiednictvim intranetu) a v kopii ji zpfistupnit tomu, kdo o to
pozada.

Clanek 3. Platnost a u¢innost KS

a) Touto KS se nahrazuje vSechny predchozi kolektivni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a VOS CZU. Platnost nabyva tato KS dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi
stranami. U&innost nabyva tato KS dnem 1. 1. 2025.

b) Tato KS se uzavira na dobu urcitou, a to do 31. 1. 2026 s tim, Ze pokud nebude k danému
terminu zahajeno jednani o uzavieni nové KS (viz bod c) tohoto ¢lanku KS), automaticky se KS
prodluzuje o jeden rok.

c) Smluvni strany jsou povinny 90 dnl pred ukoncenim platnosti této kolektivni smlouvy
(nebo jeji ¢asti) zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy (nebo jeji ¢asti) na dalsi
obdobi. Pokud by tato jednani nebyla uzaviena dohodou o nové kolektivni smlouvé pred
skonéenim platnosti stavajici kolektivni smlouvy, bude stavajici kolektivni smlouva platit az do
uzavieni nové kolektivni smlouvy.

V Praze dne 19. prosince 2024

za smluvni strany

rektor predseda VOS CzU
V. r. V. r.




